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Socioprofessionele
inschakeling




Ontvang je een leefloon
via het OCMW

van de Stad Brussel?

/Zou je graag werken
en je vaardigheden
ontwikkelen?

Dan bieden we je
de mogelijkheid op een

INSCHAKELINGSBAAN!

Wat is een inschakelingsbaan?

Een inschakelingsbaan is een arbeidsover-
eenkomst van één of maximaal twee jaar in
een dienst van het OCMW, de Stad of bij een
partnerwerkgever. Het is een job waarmee je
je kennis kunt verdiepen, nieuwe kennis kunt
opdoen of gewoon je eerste stappen in het
beroepsleven kunt zetten. Het is

de gelegenheid om te laten
zien wat je kunt en mis-
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schien zelfs om een
nieuw contract te
krijgen, op dezelfde
plaats of elders.




Dankzij een inschakelingsbaan
kan je werken in verschillende
vakgebieden:

e schoonmaak;
e administratieve diensten;
e keukenhulp;

e bouw of renovatie;

e schoonmaken van straten en pleinen; ™. .

e tuinieren en onderhoud van
groenvoorzieningen;

e wasserij (Linnendienst);
e onthaal van burgers;

e medewerker hoteldiensten in
een rust- en verzorgingstehuis;
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De voordelen:

e een aantrekkelijk salaris;

e een MIVB-abonnement;

e maaltijldcheques;

e Sobru-voordelen (Sobru = sociale dienst
voor het personeel van de Stad Brussel);

—

e een gezondheidskaart met ( '
voorkeurstarieven in de
IRIS-ziekenhuizen;

* nieuwe beroepsopleidings-
mogelijkheden;

e deterugkeer naar het sociale-

zekerheidsstelsel (werkloosheids- S .
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uitkering) achteraf.



EEN INSCHAKELINGSBAAN,
DAT BETEKENT:

— nieuwe ervaring opdoen —

een dienst bewijzen aan
de maatschappij

meer dan één pijl
op je boog hebben

een extra troef in je cv
als je later een nieuwe job zoekt

NOG VRAGEN?

Neem contact op met de maat-

schappelijk werker van je antenne

voor meer informatie.

V.U.: Khalid Zian, Hoogstraat 298a, 1000 Brussel.




